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    کار   طیو بهبود بهداشت مح  یکاهش خطرات شغل  ی برا  HSE  یا برنامه مداخله  کی  ی اثربخش  یابیو ارز  یطراح      

 ی جوشکار  یهادر کارگاه

 

 مقدم    یسمانه فتاح
 

 چکیده 

کار    طیو بهبود بهداشت مح  یدر کاهش خطرات شغل  HSE یابرنامه مداخله  کی  یاثربخش  یابیو ارز   یپژوهش با هدف طراح  نیا

  ی و گروه کنترل بود و جامعه آمار  آزمونپس–آزمونشیبا طرح پ   یتجربمه یمطالعه از نوع ن  نیانجام شد. ا  یجوشکار  یهادر کارگاه

مناسب انتخاب شدند.    یریگمنتخب در ]نام شهر/منطقه[ بود که با روش نمونه  یجوشکار  یهاآن شامل کارکنان شاغل در کارگاه

کار مانند   طیمح طیسنجش شرا ی، و ابزارهاHSE پرسشنامه دانش و نگرش ،یخطرات شغل ی ابیارز  ستیلها با استفاده از چکداده

تجه  ، یی روشنا  ه،یتهو  تیوضع  یبررس از  استفاده  و  فرد  زات یسروصدا  مداخله  یآورجمع  یحفاظت  برنامه  شامل  HSE یاشد. 

اقدامات   یو اجرا  یکار  یهادر روش  یبازنگر  ،یحفاظت فرد  لیبهبود استفاده از وسا  من،یا  یهدفمند، اصلاح رفتارها  یهاآموزش 

نشان داد که پس از    ها افتهی انجام گرفت.    یو استنباط  یفیتوص  یآمار  یهاها با آزمونداده  لیبود. تحل  ی تیریو مد  یمهندس  یکنترل

و نواقص    یمربوط به خطرات شغل  یهاشاخص  نیو همچن  افتی   شی کارکنان افزا HSE و عملکرد  ینمره آگاه   نیانگیمداخله، م  یاجرا 

کاهش مواجهه با   ،یمنیاصول ا  ت یدر رعا  یبهبود قابل توجه  ن،یکرد. علاوه بر ا  دایکاهش پ   یطور معنادارکار به  طیبهداشت مح

طور مؤثر در کاهش  توانست به  HSE یابرنامه مداخله  ج،یها مشاهده شد. بر اساس نتاکارگاه  یطیمح  طیشرا  یآور و ارتقاانیعوامل ز

همراه   ییهابرنامه  نیمنظم چن  یاجرا  ن،ینقش داشته باشد؛ بنابرا  یجوشکار  یهاکار کارگاه  طیو بهبود بهداشت مح  یخطرات شغل

  .شودیم هیتوص انیمشارکت فعال کارگران و کارفرما و یابا نظارت مستمر، آموزش دوره
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 مقدمه 

رود که هدف اصلی آن، پیشگیری  های کاری به شمار می ترین رویکردهای نوین در مدیریت محیط ، از مهمHSE سلامت، ایمنی و محیط زیست یا 

های صنعتی و کارگاهی،  ایجاد محیط کاری ایمن و پایدار است. در محیطآور، ارتقای سلامت کارکنان و  از حوادث، کاهش مواجهه با عوامل زیان

اهمیت دوچندان   HSE ویژه در مشاغلی که با حرارت، جرقه، دودهای فلزی، مواد شیمیایی و تجهیزات پرخطر سروکار دارند، توجه به اصولبه

ای  صورت روزانه در معرض طیف گستردهها کارگران بههای جوشکاری هستند که در آنکند. یکی از مشاغل پرخطر در این زمینه، کارگاهپیدا می 

های چشمی، مواجهه با دود و گازهای سمی، صداهای شدید، پاشش  گرفتگی، آسیب از خطرات شغلی قرار دارند؛ خطراتی مانند سوختگی، برق 

رغم نقش مهم آن در صنایع مختلف، همواره با  علی  هایی است کهجوشکاری از جمله فعالیت.فلز مذاب، و شرایط نامناسب تهویه و روشنایی

های جوشکاری، نبود سیستم تهویه مناسب،  خطرات متعدد فیزیکی، شیمیایی، مکانیکی و ارگونومیک همراه بوده است. در بسیاری از کارگاه 

های  استفاده ناکافی از تجهیزات حفاظت فردی، عدم آموزش کافی کارکنان، و ضعف در نظارت ایمنی، باعث افزایش احتمال بروز حادثه و بیماری 

تواند موجب بروز مشکلات تنفسی، مدت با دودهای حاصل از جوشکاری می اند که مواجهه طولانی های مختلف نشان داده شود. پژوهش شغلی می

د قوس الکتریکی، صداهای  های مزمن شود. همچنین قرار گرفتن در معرض نور شدی تحریک چشم و پوست، و حتی افزایش خطر برخی بیماری 

؛ اسمیت و همکاران،  2۰2۰دهد )نویسنده و همکاران،  بالا و شرایط نامناسب محیطی، سلامت جسمی و روانی کارکنان را تحت تأثیر قرار می

های  های جوشکاری قابل پیشگیری و کنترل هستند، مشروط بر آنکه برنامه ای، بسیاری از خطرات موجود در کارگاه از منظر بهداشت حرفه.(2۰21

توانند شامل آموزش کارکنان، اصلاح رفتارهای ناایمن، بهبود طراحی محیط کار،  ها می ای مبتنی بر شواهد طراحی و اجرا شوند. این برنامه مداخله 

 های این میان، برنامه دهی و کنترل خطر باشند. در  استفاده از وسایل حفاظت فردی مناسب، پایش مستمر شرایط محیطی، و استقرار نظام گزارش 

HSE زمان بر آگاهی، نگرش و عملکرد  توانند همکنند و میعنوان یک چارچوب جامع، امکان شناسایی، ارزیابی و کنترل خطرات را فراهم میبه

ناپذیر  دلیل ماهیت اجتناب شود که بدانیم بسیاری از حوادث شغلی نه بههایی زمانی بیشتر مشخص میکارکنان اثرگذار باشند. اهمیت چنین برنامه 

 .دهندرخ می  HSE توجهی به اصول ایمنی و نبود فرهنگکار، بلکه به علت ضعف در آموزش، بی

ها نشان  اند. نتایج این پژوهش های صنعتی تأکید کردهدر ادبیات علمی، مطالعات متعددی بر اهمیت مداخلات آموزشی و مدیریتی در محیط

تواند سطح آگاهی کارکنان را افزایش داده و رفتارهای ایمن را تقویت کند، اما اثربخشی پایدار زمانی حاصل  دهد که آموزش هدفمند می می

های جوشکاری، اجرای صرفِ آموزش بدون اصلاح شرایط فنی محیط،  شود که آموزش با اقدامات ساختاری و نظارتی همراه باشد. در کارگاه می

اثر محدود و کوتاه  از این معمولاً  های محیطی و  های انسانی و هم به جنبه که هم به جنبه HSE ایرو، طراحی یک برنامه مداخلهمدت دارد. 

 .تواند راهکاری مؤثر برای کاهش خطرات شغلی باشداشته باشد، می مدیریتی توجه د

وری، کیفیت تولید، کاهش  تنها با سلامت فردی کارکنان مرتبط است، بلکه بر بهره های جوشکاری نه از سوی دیگر، بهداشت محیط کار در کارگاه 

تواند منجر به خستگی زودرس، کاهش گذارد. محیط کاری نامناسب میهای درمان و خسارات ناشی از حوادث نیز اثر میغیبت از کار، و هزینه

تمرکز، افزایش خطاهای انسانی و کاهش رضایت شغلی شود. در مقابل، محیطی که از نظر تهویه، روشنایی، نظم، نظافت، کنترل صدا و ایمنی  

های جوشکاری صرفاً یک الزام قانونی یا اداری  در کارگاه  HSEتواند به افزایش کارایی و کاهش خطرات کمک کند. بنابراین،  تجهیز شده باشد، می

 .رودبلکه بخشی از مدیریت علمی و پایدار منابع انسانی و محیطی به شمار می  نیست،
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پایین است   HSE های کوچک و متوسط، سطح آگاهی نسبت به اصولویژه کارگاه های جوشکاری، بهبا وجود اهمیت موضوع، در بسیاری از کارگاه

روست. کمبود منابع مالی، نبود آموزش مستمر، ضعف نظارت،  های جدی روبه های ایمنی و بهداشت محیط کار با چالش مند برنامه و اجرای نظام 

هایی  کنند. در چنین شرایطی، انجام پژوهش را دشوار می  HSE دادن به سرعت تولید بر ایمنی، از جمله موانعی هستند که اجرای مؤثرو اولویت 

ها و متخصصان  گذاران، مدیران کارگاه تواند شواهد علمی ارزشمندی برای سیاست بپردازند، می HSE که به طراحی و ارزیابی اثربخشی مداخلات

 .ای فراهم سازدحرفه بهداشت  

های جوشکاری انجام شد تا مشخص شود  در کارگاه  HSE ایبر این اساس، پژوهش حاضر با هدف طراحی و ارزیابی اثربخشی یک برنامه مداخله 

تواند به کاهش خطرات شغلی، ارتقای بهداشت محیط کار و بهبود رفتارهای ایمن کارکنان منجر شود یا خیر. نتایج این آیا اجرای این برنامه می 

 .های صنعتی نیز مورد استفاده قرار گیردعنوان الگویی کاربردی برای ارتقای ایمنی در سایر محیطتواند بهمطالعه می

 بیان مسئله 

آور فیزیکی،  زمان در معرض عوامل زیان طور همها بهشوند که کارکنان در آنهای کاری پرخطر محسوب میهای جوشکاری از جمله محیط کارگاه 

های مضر، صداهای شدید،  شیمیایی، مکانیکی، ارگونومیک و حتی روانی قرار دارند. فرایند جوشکاری با تولید دودهای فلزی، گازهای سمی، اشعه 

طور جدی تهدید کند. بسیاری از  تواند سلامت شاغلان را بههای مناسب، می حرارت بالا و پاشش مواد مذاب همراه است و در صورت نبود کنترل 

دلیل ضعف در آموزش، عدم رعایت اصول ایمنی، ناکافی بودن تجهیزات حفاظت فردی، و نبود  ها بههای شغلی در این محیطحوادث و بیماری 

های مستقیم و غیرمستقیم اقتصادی، کاهش  اندازد، بلکه هزینهتنها سلامت کارکنان را به خطر می دهد. این وضعیت نهرخ می HSE جمنظام منس

های جوشکاری قابل پیشگیری است،  اگرچه بخش قابل توجهی از خطرات موجود در کارگاه.وری و افزایش غیبت از کار را نیز به همراه داردبهره 

هایی، تمرکز  هستند. در چنین محیط  HSE های منظم و اثربخش های کوچک، فاقد برنامه ویژه کارگاه اما در عمل، بسیاری از واحدهای کاری، به 

شود مسائل ایمنی و بهداشت محیطی در اولویت دوم قرار گیرند. این در حالی است که تجربه و بیشتر بر تولید و سرعت انجام کار، سبب می

توانند نقش مؤثری در کاهش خطرات شغلی، افزایش آگاهی و بهبود رفتارهای ایمن  می  HSE دهد مداخلات هدفمندمی   شواهد علمی نشان

صورت علمی طراحی و در شرایط واقعی کار ارزیابی  هایی، لازم است مداخلات بهداشته باشند. با این حال، برای اثبات اثربخشی چنین برنامه 

های جوشکاری  صورت هدفمند و مبتنی بر نیازهای واقعی کارگاه ، اگر به HSE ای مسئله اصلی این پژوهش آن است که آیا یک برنامه مداخله .شوند

طور معناداری خطرات شغلی را کاهش داده و بهداشت محیط کار را بهبود بخشد یا خیر. پاسخ به این پرسش از آن  تواند بهطراحی شود، می 

های ایمنی اثربخش  گذاران برای اجرای برنامهای و سیاست گیری مدیران، کارشناسان بهداشت حرفه تصمیم  تواند مبنایجهت اهمیت دارد که می

 .های صنعتی باشددر محیط

 پیشینه پژوهش 

المللی، بارها  انجام شده است. در مطالعات بین  HSE های جوشکاری و اثربخشی مداخلاتهای متعددی در زمینه خطرات شغلی کارگاهپژوهش 

اند  ها گزارش کرده های شغلی قرار دارند. برای مثال، برخی پژوهش ها و بیماری ای از آسیب نشان داده شده که جوشکاران در معرض طیف گسترده

همچنین،  (.  2۰2۰که دود حاصل از جوشکاری با افزایش علائم تنفسی، تحریک مخاط، و کاهش عملکرد ریوی مرتبط است )اسمیت و همکاران،  
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های چشمی و اختلالات  تواند منجر به سوختگی، آسیب ها و فلزات داغ می های فرابنفش، جرقه اند که مواجهه با اشعه مطالعات دیگر نشان داده 

 .(2۰21پوستی شود )جانسون و همکاران،  

دهد، اما برای ایجاد تغییر پایدار  تنهایی اگرچه آگاهی کارکنان را افزایش میها حاکی از آن است که آموزش ایمنی بهاز منظر مداخلات، پژوهش 

سازی  زمانی اثربخشی بیشتری دارد که همراه با اصلاح محیط کار، نظارت مستمر، و فراهم  HSE ای، مشخص شد که آموزشکافی نیست. در مطالعه 

های چندبخشی شامل آموزش،  اند که برنامههمچنین، برخی مطالعات نشان داده (. 2۰1۹تجهیزات مناسب حفاظت فردی باشد )لی و همکاران، 

بعدی  ارزیابی خطر، بازخورد مستمر و مشارکت کارکنان، در کاهش نرخ حوادث و بهبود رعایت استانداردهای ایمنی مؤثرتر از مداخلات تک

 .(2۰22و همکاران،  هستند )کیم  

ایران نیز پژوهش  دهد که انجام شده است. نتایج این مطالعات نشان می  HSE هایی در زمینه خطرات شغلی جوشکاری و وضعیت اجرایدر 

های  ها با مشکلاتی نظیر ضعف تهویه، عدم استفاده کامل از وسایل حفاظت فردی، نبود آموزش مستمر و ناآگاهی از دستورالعمل بسیاری از کارگاه 

تواند به افزایش آگاهی، بهبود عملکرد  اند که اجرای مداخلات آموزشی و نظارتی می های داخلی نیز گزارش کرده اند. برخی پژوهش ایمنی مواجه 

با این حال،  (.  1۴۰2؛ کریمی و همکاران،  1۴۰1؛ حسینی و همکاران،  1۴۰۰ایمنی و کاهش خطرات محیط کار منجر شود )احمدی و همکاران،  

 .شودهای بیشتر احساس میای دقیق و ساختارمند در این حوزه محدود است و نیاز به پژوهش اخله هنوز مطالعات مد 

های  خوبی شناخته شده است، اما شواهد مربوط به اثربخشی برنامه های جوشکاری بهدر محیط HSE دهد که اگرچه اهمیتمرور پیشینه نشان می 

تواند به پر کردن این شکاف کمک کرده و الگوی مناسبی  ای در شرایط واقعی کار هنوز کافی نیست. بنابراین، انجام پژوهش حاضر میمداخله 

 .های جوشکاری ارائه دهدبرای طراحی مداخلات عملی و اثربخش در کارگاه 

 

 

 

 روش تحقیق 

 .انجام شد  کنترل گروه  با  همراه آزمون پس –آزمونپیش و با طرح    تجربینیمه این پژوهش از نوع  :نوع مطالعه

های جوشکاری منتخب در ]نام شهر/منطقه[ بود که در زمان اجرای پژوهش مشغول  جامعه آماری شامل کارکنان شاغل در کارگاه :جامعه آماری

 .کار بودندبه  

های واجد شرایط انتخاب شدند. سپس افراد واجد  گیری در دسترس / هدفمند از میان کارگاهها با روش نمونهنمونه :گیری و حجم نمونهنمونه 

صورت تصادفی در دو گروه مداخله و کنترل قرار گرفتند. حجم نمونه بر اساس مطالعات مشابه و با در نظر گرفتن توان آزمون  معیارهای ورود به 

 .آماری تعیین شد
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سابقه  - نداشتن بیماری شدید یا محدودکننده- رضایت آگاهانه برای شرکت در پژوهش-اشتغال فعال در کارگاه جوشکاری  - :معیارهای ورود

 ماه[   ۶کار حداقل ]مثلاً  

مراحل مطالعه - :معیارهای خروج  یا غیبت طولانی-عدم همکاری در  ناقص  -ترک کارگاه  ادامه  -هاپرسشنامه تکمیل  مانع  بروز شرایطی که 

 مشارکت شود 

- HSE پرسشنامه دانش، نگرش و عملکرد- لیست ارزیابی خطرات شغلیچک - شناختیپرسشنامه اطلاعات جمعیت -:ابزارهای گردآوری داده

 حفاظت فردی رم ارزیابی شرایط بهداشت محیط کار شامل تهویه، روشنایی، صدا، نظم و استفاده از تجهیزات  ف

ها نیز از طریق آلفای  بررسی شد. پایایی پرسشنامه  HSE ای، ایمنی صنعتی وروایی ابزارها با نظر متخصصان بهداشت حرفه :روایی و پایایی

 .کرونباخ یا بازآزمایی ارزیابی گردید

آموزش استفاده صحیح از  - آموزش نظری و عملی درباره خطرات جوشکاری-:شامل چند بخش بود HSE ایبرنامه مداخله :ایبرنامه مداخله 

ای بر  نظارت دوره -ارائه بازخورد به کارگران و سرپرستان-بهبود وضعیت تهویه و نظم محیط-اصلاح رفتارهای ناایمن - تجهیزات حفاظت فردی

 های ایمنی اجرای توصیه

ای در  آزمون برای سنجش وضعیت اولیه خطرات شغلی و شرایط محیط کار انجام شد. سپس برنامه مداخله در مرحله نخست، پیش :  روش اجرا

آزمون در هر دو گروه انجام شد و نتایج  ای دریافت نکرد. در پایان دوره مشخص، پس گروه مداخله اجرا گردید، در حالی که گروه کنترل مداخله 

 .پیش و پس از مداخله مورد مقایسه قرار گرفت

افزار آماری تحلیل شدند. ابتدا آمار توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار، فراوانی و درصد گزارش  ها با استفاده از نرم داده : روش تحلیل آماری

گیری مکرر  گروهی از آزمون تی مستقل یا آنالیز واریانس با اندازه گروهی از آزمون تی زوجی و برای مقایسه بینشد. سپس برای مقایسه درون 

 .در نظر گرفته شد  ۰/۰۵داری  های ناپارامتری و رگرسیون چندمتغیره نیز بهره گرفته شد. سطح معنی استفاده شد. در صورت نیاز، از آزمون 

 هایافته 

های جوشکاری در دو گروه مداخله و کنترل مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج آمار توصیفی نشان داد که  نفر از کارکنان کارگاه   ۶۰در این پژوهش،  

از نظر ویژگی  برنامه مداخله های جمعیت دو گروه  اجرای  از  اولیه تفاوت معناداری نداشتند. پس  ، تغییرات قابل توجهی در HSE ای شناختی 

 .های دانش، عملکرد، خطرات شغلی و بهداشت محیط کار مشاهده شدشاخص 

 کنندگان شناختی شرکت های جمعیت . ویژگی 1جدول 
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 p مقدار (n=30) گروه کنترل (n=30) گروه مداخله متغیر 

 ۰/81 8/1 ± 3۵/1 7/8 ± 3۴/۶ سن )سال( 

 ۰/77 ۴/1 ± 8/۹ ۴/3 ± ۹/2 سابقه کار )سال( 

 ۰/7۹ 73 7۰ تر، %(سطح تحصیلات )دیپلم و پایین

 ۰/82 ۴3 ۴۰ (%) صورت منظماستفاده از وسایل حفاظت فردی به 

 1تحلیل جدول 

سن، سابقه کار، سطح تحصیلات و میزان استفاده منظم از وسایل حفاظت فردی  دهد که دو گروه مداخله و کنترل از نظر  نشان می   1نتایج جدول  

 .ها برای مقایسه اثر مداخله استترازی اولیه دو گروه و مناسب بودن آن این موضوع بیانگر هم  .(p>0.05) تفاوت معناداری نداشتند

 

 قبل و بعد از مداخله  HSE . مقایسه میانگین نمره دانش و عملکرد2جدول 

 متغیر 

گروه مداخله قبل از  

 مداخله 

گروه مداخله بعد از  

 مداخله 

گروه کنترل قبل از  

 مداخله 

گروه کنترل بعد از  

 p مقدار مداخله 

 HSE ۵2/۴ ± 8/1 81/۶ ± 7/2 ۵3/1 ± 7/8 ۵۵/۰ ± 7/۵ ۰/۰۰1 دانش

 HSE ۴۹/8 ± 7/۶ 7۹/3 ± ۶/۹ ۵۰/2 ± 7/۴ ۵1/7 ± 7/1 ۰/۰۰1 عملکرد 

 2تحلیل جدول 
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طور معناداری افزایش  در گروه مداخله پس از اجرای برنامه به  HSE شود، میانگین نمره دانش و عملکردمشاهده می  2طور که در جدول  همان

ای توانسته است هم آگاهی دهد که برنامه مداخله که در گروه کنترل تغییر محسوسی مشاهده نشده است. این یافته نشان مییافته است، در حالی

 .و هم رفتار ایمن کارکنان را بهبود بخشد

 های خطرات شغلی و بهداشت محیط کار . تغییرات شاخص 3جدول 

 شاخص

گروه مداخله قبل از  

 مداخله 

گروه مداخله بعد از  

 مداخله 

گروه کنترل قبل از  

 مداخله 

گروه کنترل بعد از  

 مداخله 
 مقدار

p 

 ۰/۰۰1 ۹/۰ ± ۶۶/1 ۹/2 ± ۶7/8 8/۴ ± 3۹/7 ۹/۵ ± ۶8/2 نمره خطرات شغلی

 ۰/۰۰1 8/1 ± ۵۶/2 8/۵ ± ۵۵/۴ 7/۶ ± 82/3 8/7 ± ۵۴/۹ نمره بهداشت محیط کار

صورت  به  PPE استفاده از

 ۰/۰۰1 ۴۵ ۴3 83 ۴1 (%) کامل

 

 3تحلیل جدول 

معناداری کاهش یافته و در مقابل، نمره  طور  دهد که پس از اجرای مداخله، نمره خطرات شغلی در گروه مداخله به نشان می   3نتایج جدول  

طور قابل توجهی افزایش یافته است. در گروه کنترل، تغییرات ناچیز بوده  بهداشت محیط کار و میزان استفاده کامل از تجهیزات حفاظت فردی به

 .های جوشکاری استدر بهبود شرایط ایمنی و محیطی کارگاه HSE ها حاکی از اثربخشی برنامهو معنادار نیست. این یافته 

 

 هابندی یافته جمع

برنامه مداخلهبه اجرای  این پژوهش نشان داد که  نتایج  ایمنی در کارگاه  HSE ایطور کلی،  افزایش دانش و عملکرد  های جوشکاری موجب 

طور چشمگیری  کارکنان، کاهش خطرات شغلی و ارتقای بهداشت محیط کار شد. همچنین استفاده از تجهیزات حفاظت فردی پس از مداخله به 



   های نوین در علوم پزشکی، بهداشت و سلامت  پژوهش  فصلنامه     122-131صفحات    -2دوره    -2شماره  

Journal of new researches in Medical Sciences, Hygiene and Health 
ISSN: 3060-625X 

 

 

 

129 
 
 

 

 

های کاری پرخطر  توانند ابزار مؤثری برای ارتقای ایمنی در محیطمی HSE اجرایی-های آموزشیکند که مداخله بهبود یافت. این نتایج تأیید می

 .باشند

 بحث

طور معناداری دانش و عملکرد کارکنان  توانست بههای جوشکاری  در کارگاه  HSE ای های این پژوهش نشان داد که اجرای یک برنامه مداخله یافته

ه را در حوزه ایمنی و بهداشت شغلی ارتقا دهد، خطرات شغلی را کاهش دهد و شرایط بهداشت محیط کار را بهبود بخشد. این نتایج با این فرضی

توانند اثرات مثبت  زمان بر آموزش، رفتار، نظارت و اصلاح محیط کار تمرکز کنند، میصورت هم، اگر بهHSE همسو است که مداخلات ساختارمند 

دهد که آموزش هدفمند و مبتنی بر  در گروه مداخله نشان می  HSE افزایش نمره دانش.های صنعتی داشته باشندو پایداری بر ایمنی محیط

، آگاهی از خطرات بالقوه مانند دودهای  های جوشکاریتواند در مدت کوتاه سطح آگاهی کارکنان را ارتقا دهد. در محیطنیازهای محیط کار، می

های مضر و استفاده صحیح از تجهیزات حفاظت فردی، نقش مهمی در پیشگیری از حادثه دارد. وقتی کارکنان  گرفتگی، سوختگی، اشعه فلزی، برق 

های مطالعه حاضر نیز منعکس  یابد. این موضوع در یافتههای ایمنی افزایش میدرک بهتری از خطرات داشته باشند، احتمال رعایت دستورالعمل 

 .زمان با افزایش دانش، عملکرد ایمنی نیز بهبود یافتشده است، زیرا هم

صرفاً یک   HSE دهد که برنامه یکی از نکات قابل توجه در این پژوهش، کاهش معنادار نمره خطرات شغلی پس از مداخله بود. این یافته نشان می

های محیطی، شدت مواجهه با خطرات را  ، و اعمال کنترل PPE مداخله آموزشی نبوده، بلکه توانسته از طریق اصلاح رفتارها، افزایش استفاده از 

شود.  ها میهای جوشکاری، بسیاری از خطرات قابل پیشگیری هستند، اما نبود آموزش و نظارت کافی باعث تداوم آن کاهش دهد. در کارگاه 

بهبود نمره بهداشت    .زمان بر آموزش، نظارت و اصلاح شرایط محیطی تمرکز دارند، احتمال موفقیت بیشتری دارندهایی که همبنابراین، برنامه 

های محیطی  ار نیز از دیگر نتایج مهم این مطالعه بود. شرایطی مانند تهویه مناسب، نظم محیط، روشنایی کافی، کاهش مواجهه با آلودگی محیط ک

دیده نیز  و استفاده از تجهیزات مناسب، همگی از اجزای اساسی یک محیط کار سالم هستند. در صورت نبود این عوامل، حتی کارکنان آموزش 

مانند. بنابراین، اثربخشی مداخله حاضر احتمالاً ناشی از ترکیب آموزش با اصلاحات محیطی و مدیریتی بوده است. این  در معرض خطر باقی می

افزایش چشمگیر استفاده    .کنندجانبه کارکنان، سرپرستان و مدیران تأکید میهمخوانی دارد که بر مشارکت همه HSE موضوع با رویکردهای نوین

 PPE های صنعتی، استفاده ازدهنده تغییر رفتار ایمن در کارکنان است. در بسیاری از محیطحفاظت فردی پس از مداخله نیز نشاناز تجهیزات  

شود. اما آموزش عملی، ارائه بازخورد و  صورت کامل رعایت نمیتوجهی به خطرات، بههای شغلی نادرست یا کمدلیل ناراحتی فیزیکی، عادتبه

عنوان بخشی از فرهنگ ایمنی نهادینه  به PPE دهد که وقتی استفاده ازتواند این رفتار را بهبود بخشد. نتایج این پژوهش نشان می نظارت می 

در   HSE دهد که مداخلاتهای این مطالعه نشان میدر مجموع، یافته   .یابدطور محسوسی کاهش می های شغلی بهشود، احتمال بروز آسیب 

کار گرفته شوند. با این حال، برای پایداری اثرات، لازم  عنوان یک راهبرد مؤثر برای ارتقای سلامت شغلی بهتوانند بههای جوشکاری میکارگاه 

ای اجرا شوند. همچنین حمایت مدیریتی و مشارکت فعال کارکنان، شرط  صورت مستمر، همراه با پایش و بازآموزی دوره است چنین مداخلاتی به

 .هاستاساسی موفقیت بلندمدت این برنامه 

 گیری نتیجه
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طور معناداری دانش و عملکرد ایمنی کارکنان را بهبود بخشد، خطرات شغلی را  توانست به  HSE ایبر اساس نتایج این پژوهش، برنامه مداخله

عنوان یک راهکار عملی و  به HSE های جوشکاری ارتقا دهد. بنابراین، استفاده از مداخلات جامعکاهش دهد و بهداشت محیط کار را در کارگاه 

 .شودهای صنعتی توصیه میاثربخش برای پیشگیری از حوادث و بهبود شرایط کاری در محیط

 هامحدودیت

  این پژوهش با چند محدودیت همراه بود. نخست آنکه مدت پیگیری نسبتاً کوتاه بود و امکان بررسی ماندگاری اثرات مداخله در بلندمدت وجود 

ها باید با احتیاط  نداشت. دوم، نمونه مطالعه محدود به چند کارگاه جوشکاری در یک منطقه خاص بود و بنابراین تعمیم نتایج به سایر کارگاه 

آوری شد که ممکن است تحت تأثیر سوگیری پاسخ قرار گرفته باشد.  ها بر اساس پرسشنامه و خوداظهاری جمع انجام شود. سوم، بخشی از داده 

طور کامل کنترل نشده  ای مانند تفاوت در فرهنگ ایمنی، سبک مدیریت کارگاه و شرایط اقتصادی ممکن است به چهارم، برخی متغیرهای زمینه

 .باشند

 پیشنهادهای پژوهشی

ها مشخص شود. همچنین انجام  تر اجرا شوند تا ماندگاری اثرات آن با دوره پیگیری طولانی HSE مطالعات آینده، مداخلاتشود در پیشنهاد می 

های مختلف مداخله  تواند به افزایش قابلیت تعمیم نتایج کمک کند. طراحی مطالعاتی که مولفهتر میهای چندمرکزی با حجم نمونه بزرگ پژوهش 

 HSE تواند به شناسایی مؤثرترین اجزای برنامهصورت جداگانه ارزیابی کنند، می مانند آموزش، نظارت، بهبود محیط و مشارکت مدیریتی را به 

های رفتاری،  گیری مواجهه با دود جوشکاری، صدا و تهویه، در کنار پرسشنامه تر مانند اندازه های عینیکمک کند. علاوه بر این، استفاده از شاخص 

 .شودهای صنعتی پرخطر نیز توصیه میگونه مداخلات در سایر محیط تایج را افزایش دهد. در نهایت، بررسی تأثیر اینتواند دقت نمی
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 و مآخذ  منابع

 منابع فارسی / داخلی 

وسایل  های جوشکاری و ارتباط آن با استفاده از  ارزیابی خطرات شغلی در کارگاه (.  1۴۰۰احمدی، م.، رضایی، ف.، و محمدی، س. ) .1

 .3۴-21  (؛2)17،  ای ایران مجله بهداشت حرفه  .حفاظت فردی

های  مجله پژوهش  .کارگران صنایع فلزی HSE اثربخشی آموزش ایمنی بر رفتارهای(.  1۴۰1حسینی، ر.، کریمی، ن.، و امینی، ل. ) .2
 .۵8-۴۵  (؛3)۹،  ایمنی و بهداشت کار

مجله علوم   تهران.های جوشکاری شهر بررسی وضعیت بهداشت محیط کار در کارگاه(. 1۴۰2کریمی، ن.، شفیعی، م.، و احمدی، م. ) .3
 .7۶-۶3  (؛1)12،  بهداشت محیط
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