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 ده یچک

شهرستان گنبدکاووس بود.    رشاغلیزنان شاغل و غ   نی در ب  یو شادکام   یاستقلال عاطف  سهیمقا  یبررس  قیتحق  نیا  هدف

کاربرد  قیتحق هدف،  نظر  ماه  یاز  نظر  از  عل  یفیتوص  ت،یو  نوع  از  معلم  یاسهیمقا̠ یو  دوم   نیبود.  متوسطه  مقطع  زن 

  ی پاور با مشخصات خطا  ی انتخاب و با استفاده از برنامه ج  یاردخترانه شهر گنبدکاووس به عنوان جامعه آم  ی هارستان یدب

  رشاغل ینفر از زنان غ   105زن مقطع متوسطه دوم و    نینفر از معلم  105تعداد    0.50درصد و اندازه اثر    95درصد، قدرت    5

 یاستاندارد است. برا  یها و ابزار آن پرسشنامه  ی دانیو م  یاکتابخانه  زیها نداده  یآورعنوان نمونه انتخاب شد. روش جمع به

متغ  یگردآور عاطف  ریاطلاعات  و س  ی استقلال  استنبرگ  پرسشنامه  و شادکام19۸6)  لوربرگیاز  آرج   ی(  پرسشنامه   ل یاز 

و آزمون   تهینرمال  ی هابا استفاده از آزمون  یو آمار استنباط  یفیها از آمار توصداده  لیو تحل  هی( استفاده شد. جهت تجز19۸9)

عدم    یهااسیرمقیو ز  یاول نشان داد استقلال عاطف  هیفرض  جیبهره گرفته شد. نتا  SPSS دوراهه و نرم افزار  انسیوار  لیتحل

سوم نشان داد   هیفرض  ج یوجود دارد. نتا یداریشهرستان گنبد تفاوت معن رشاغلیزنان شاغل و غ  ن یدر ب ت یو فرد یوابستگ

شهرستان   رشاغلیزنان شاغل و غ   نیدوره در ب  کیدر طول    تیسطح رضا  نیانگیم  درجه عاطفه مثبت و  اسیرمقیو ز  یشادکام

 .وجود دارد یداریگنبد تفاوت معن
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 مقدمه 

زنان به مح ا  یاجتماع   یهاطیورود  برا  نشی و گز  ی شغل  یهافرصت  جادیو  تنوع    یهاشغل  یآنها  موجود در جامعه سبب 

و    هادگاهید  رییموجب تغ  دهیپد  نیشده است. ا  یو تعلقات گروه  یآنان در اجتماع و خانواده و تعدد روابط اجتماع   یهانقش

  یهاتیها و موقعفرصت  یشاغل دارا  ری. زنان شاغل نسبت به زنان غ استرا بوجود آورده    ی دی نگرش انان شده و مسائل جد

  ی )کرد  رند یگیم   شیرا در پ  ی متفاوت   ی زندگ  ی هاوهیها و شسبک  ازشان،ی و ن  طیو شرا  قیو علا  قیبوده و به لحاظ سلا   یشتریب

  ی هاگروه  نیتراز مهم  یکی  وداشته    یاقتصاد  یهاتیدر فعال  یانقش عمده  ی(. زنان در گستره جهان1391زاده،    یو هاد

با    یاز آنجا که ارتباط مؤثر  یاجتماع   میگروه عظ  نی. اباشندیحال مؤثر بر آن م  نیو در ع   یزندگ  تیفیمتأثر از ک  یاجتماع 

  داریو توسعه پا  یاجتماع   یهاشرفتیرا در پ   ینقش فعال  یو خانوادگ   یشخص  فیوه بر وظالاجامعه دارند، ع  یاجتماع   یهاگروه

  ی بر سبک زندگ  رگذاری)اشتغال( زنان از عوامل تاث تیفعال تی(. وضع1390و فرناز روزبان، انیدامغان نی)حس کنندیم فایآن ا

وبلن    دگاهیدو مبحث قرار گرفت. در د  نیا  نیو معاصرساز و کار رابطه ب  کیجامعه شناسان کلاس  اتیاست، چنانکه در ادب

کل  یی هانآدارند و    ی متفاوت  تیافراد در مشاغل متفاوت فعال اشغال کرده  ی دیکه مشاغل  را  به گونهجامعه  وانمود   یااند، 

از د  کنند یم ا  گریکه سبک فکرشان و عمل و کردارشان    کند یم   نییآنها تع  یشغل  گاه یرا جا  نیافراد جامعه برتر است و 

 (. 139۸ی و همکاران، آران ی )صادق

استقلال است.    یاستقلال عاطف  ردیگیمکه در این تحقیق در رابطه با زنان شاغل و غیرشاغل مورد مطالعه قرار    یمتغیر

هم با آن    ییآشنا  نیترافراد متاسفانه کوچک  یاریاست که بس  ی اتیمهم و ح  اریحال بس  نی ساده و در ع   اریبس  یمورد یعاطف

 ی محمود)  ندینما  تیهم ندارند که آن را در خود تقو  یو اهتمام خاص  کنندیآن را درک نم  تیجهت اهم  نیندارند و به هم

  ی فرد ینبه صورت مستقل و بهبود روابط ب یگرانفرد در تعامل با د  ییتوانا یبه معنا یاستقلال عاطف .(1399ی، دریو ح این

داشته باشند که ممکن   یاجتماع   یهابه منابع و فرصت  یمختلف  یممکن است دسترس  یرشاغلاست. زنان شاغل و زنان غ 

نشان داده است که زنان شاغل ممکن    یقاتتحق  ی. برخردبگذا  یرتأث  یروابط و استقلال عاطف  یها در برقرارآن  ییاست بر توانا

  یاستقلال عاطف یکه دارا یشخص داشته باشند.  یبالاتر  یخود، استقلال عاطف یو اجتماع  یاحرفه ی هاتجربه  یلاست به دل

به    قتیندارد و در حق  یگونه وابستگ  چیها هآن   تیو رضا  گرانیبه د  ،یبه شاد  دنیرس  یو روابط خود برا   یاست، در زندگ

  تواند یم  یو قو  ادیز  اریبس  یو با داشتن خودشناس  شناسدیم  یخود را به خوب  یهاو خواسته   قیبالا دارد و علا  ینانی خود اطم

  ک ی  ی . استقلال عاطف(1399مهریزی،    )ابویی   دی نما  تیهدا  یبه درست  یانسان اجتماع   کی خود را به عنوان    یاطفع   ستمیس

  ن یاز آن برخوردارند. اما ا یافراد به صورت ذات یاست که البته برخ گرانیبا د یداشتن روابط سالم یبرا یاساس اریفاکتور بس

  ی ژگیو  نیو ممارست ا  نیتوانند با آموزش و تمریها مبالا برد. همه انسان  زیافراد ن  هیرا در بق  یژگیو  نیکه نتوان ا  ستیگونه ن

 افراد داشته باشند  ریتر و مؤثرتر را با سابهتر و محکم  یروابط   تیخصوص  نیکنند و با داشتن ا  تیتقو  اریدر خود بس  زیرا ن

و آرامش خود   تیبه خود اعتماد دارد و هرگز رضا  یاست، به خوب  ییبالا  یاستقلال عاطف  یکه دارا  یانسان   .(1397پور،    )بیگی

  ندارد   یازیها نانسان  ریگرفتن از سا  دییبودن، به تأ   یشاد و راض  یبرا  قتیو در حق  ندیبینم   گرانیشدن توسط د  دییرا در تأ 

بدهد. قطعاً منظور از   تیاهم  دیافراد نبا  ریکه انسان به سا  ستیمعنا ن  نیبد  نیا(.  1393گندمکاری و همکاران،    )طهماسبی

از    یااست و بخش عمده  یاجتماع   یموجود  م یذکر کرد  ترشیانسان همان طور که پ   راینخواهد بود. ز  نیا  یاستقلال عاطف

  ی که استقلال عاطف  یفرد   گران،ی وابسته است. اما با وجود داشتن ارتباط با د  گرانی با د  یبه داشتن ارتباطات قو   یوجود و

ارزش   ییبالا و  ا   شودیکه هرگز حاضر نم  کندیم  فیخود تعر  یبرا  یقطع  یهادارد، حد و مرزها  ب  نیاز    د یایحدود کوتاه 

 . (1399)محمودی نیا و حیدری، 

رضایت از   هیجانات مثبت،  شادکامی سه جزء اساسی دارد:است.    یشادکام متغیر دیگر در رابطه با زنان شاغل و غیرشاغل،  

از اجزاء   ،فقدان عواطف منفی  زندگی و همچنین روابط مثبت با دیگران و هدفمند بودن زندگی و دوست داشتن دیگران 
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به    دنیرس  ی هدف زندگ   ن یترمهم  شود. شادکامی هستند و فقط یک خلق مثبت وجود دارد که از آن بعنوان شادی یاد می

  است.   ی و شادکام   یبه شاد   ی ابیدست  یبرا  یو  تیحرکت و فعال  که داشته باشد،   یانسان هر تفکر و اعتقاد  رایاست ز  یشاد

  یشناختحالت روان  یکبه عنوان    ی شادکام(.  1400و همکاران،    نیفلک الد)   باشد یاش میفرد از زندگ   ی ابیعامل ارز  ی شادکام

ا  ی زندگ  یفیتدر ک  ی مثبت، نقش مهم غ کند یم   یفاافراد  زنان  زنان شاغل و  با چالش  یرشاغل.  ها و  هر کدام ممکن است 

نشان داده است که زنان   یقاتتحق یبگذارد. برخ یرها تأثآن یمختلف روبرو شوند که ممکن است بر سطح شادکام  یفشارها

به    یشادکام  داشته باشند.  یبالاتر  یو اقتصاد خود، ممکن است سطح شادکام  یاحرفه   یتشاغل، با توجه به احساس موفق

نشان داده است که زنان    یقاتافراد دارد. تحق  یزندگ   یفیتدر ک  یی مثبت، نقش بسزا  یشناساز ابعاد مهم روان  یکیعنوان  

شادکام سطح  معمولاً  غ   یبالاتر  یشاغل  زنان  به  ا  یرشاغلنسبت  دل  یندارند.  به  است  در   ینا  یلممکن  حضور  که  باشد 

اجتماع   یکار  هاییطمح شادکام   یبرا  یشتریب  یهافرصت  ی،و  رضا  یتجربه  زندگ  یتو  م  یدر  )یفراهم   ی، ملانوروزکند 

  ی هااست و از تجربه   ریکند که متبوع و دلپذیدلالت م   یاست و بر حالت  یبر نگرش و ادراکات شخص مبتن  یشادکام  (.1402

  ی تواند سلامت جسمان یم   ینشان داده است که شادها  پژوهش  ج ینتا.  ردیگینشات م  ی از زندگ  یمثبت و خشنود  یهاجانیه

 ه یروح  یدارا  رند، یگیم   میتر تصمآسان  کنند، یم  یشتری ب  ت یکه شاد هستند احساس امن  یافراد  را بهبود بخشد،   ی و روان

  ی حاج  و   ن یفلک الد)   کنندیم  تیاظهار رضا   شترییکنند  یم  ی با آنها زندگ   کهی  هستند و نسبت به کسان  یشتریب  یمشارکت

 (.  1401 ی،مندیزاده م

کند که باعث حفظ   ریتعب یاشود اتفاقات و تجارب خود را به گونه یدارد که باعث م  کامی شاد  یبرا ییهر فرد الگو نیهمچن

و    دهند یپاسخ م  یترنهتر و سازگارامثبت  وهیو اتفاقات به ش  طیبه نظر آنها افراد شاد به شرا  ی بطور کل  اش شود.کامیشاد

افراد ناشاد هستند.  و خلاق   تریقو  یمنیا  ستمیسطح استرس کمتر و س  یدارا از  اتر  که اشتغال زنان هم در    نیباتوجه به 

پرداختن به مسئله اشتغال زنان و بررسی عوامل    تیاهم  شود،می  راتیییچارچوب خانواده و هم در جامعه نمود دارد و باعث تغ

  ست، ین دهیکه کار زن و درآمد وی در ابعاد مختلف زندگی دارد بر کسی پوش رییتاثشود. آن روشن می امدهاییاثرگذار بر پ 

ا اثری که  مهم است و   اریگذارد. امروزه رفاه خانواده درجوامع بسمی  ییزناشو  تیبر رفاه خانواده و رضا  درآمد  نیخصوصاً 

  با   لذا  .برسند  تیدهند تا از هر جهت به آرامش و خوشبختی و رضاخصوصاً زن و شوهر تلاش خود را انجام می  آناعضای  

  و   آنان فردی  بین  و فردی سلامت  براستقلال عاطفی و شادکامی   نقش   وشاغل  زنان روانشناختی سلامت حساسیت به توجه

  پژوهشی   خلأ  کردن  برطرف  لزوم  و  موضوع  خصوص  در  همزمان   و  جامع  منسجم،  پژوهشی  نبود  و  بین  این  در  مداخله  لزوم

بنابراین    پرداخته شده است.زنان شاغل و غیرشاغل  بین  مقایسه استقلال عاطفی و شادکامی در  به    پژوهش  این  در  موجود،

پرداخته   شهرستان گنبدکاووس   رشاغلیزنان شاغل و غ   بین  در  ی و شادکام  ی استقلال عاطف  بررسی مقایسهاین پژوهش به  

 .است

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

  قطعی   هایارزش  و  مرزها  و  حد   دارد،  بالایی   عاطفی   استقلال  که  فردی  دیگران،  با   ارتباط  داشتن  وجود  با :  استقلال عاطفی

  د ییتأ   به  اینکه  بدون   تواندمی  وی  شرایط  این  با .  بیاید  کوتاه   حدود   این  از  شود نمی  حاضر  هرگز  که  کند می  تعریف  خود  برای

  این.  باشد  داشته  را  خوبی  حال  و   حس   زندگی  در   و   کند  پیدا  شادی  و  رضایت  احساس  زندگی  از  خود  باشد،   وابسته  دیگران

  و   فروش  کاری،   روابط  حتی  یا   و   عاشقانه  و   عاطفی  روابط  جمله  از  انسان  برای  روابط  انواع  تمامی  در  تواند می  مثبت  ویژگی

 ایفا   را  مثبت  و  اساسی  بسیار  نقشی  انسان  برای   مستحکم  ومؤثر    بسیار  روابطی  ساختن  در  و  باشد  کاربردی  بسیار  نیز  تجاری

  معنای   به  البته  این  و  دارند   دوست  را  خود  حقیقت  در  دارند  بالایی  عاطفی  استقلال  که  هایی. انسان(1397پور،    بیگی )  نماید 

 خود   به  داشتن  علاقه  این  واقع  در.  بود  نخواهد  شوند،  محسوب  اخلاقی  رذایل  توانندمی  که  بودن  راضی  خود  از  و  خودخواهی
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 از  خوبی   احساس  خودش،  به  خود  عشق  با  باشد،   وابسته  دیگران  توسط  شدن  داشته  دوست  به  اینکه  بدون   فرد  اینکه  یعنی

 برای  مهم   بسیار  فاکتور  یک  حقیقت  در  کند، می  زندگی  از  تریراض  و   شاد   بسیار  را  انسان  که  موضوع  این .  باشد   داشته  زندگی 

 به   را  دیگران  ناخودآگاه  هستند  گونه  این  که  افرادی  زیرا.  کنند  جذب  خود  سوی  به  را  دیگران  دارند  دوست  که  است  افرادی

 برای  هستند   بالایی   عاطفی  وابستگی   دارای  بالعکس،   که  افرادی  (. 1393گندمکاری،    نمایند )طهماسبیمی  جذب  خود  سوی

  ندارند   خود   به  خاصی   اعتماد   افراد   این.  دارند  نیاز  ها انسان  سایر   توسط  شدن   د ییتأ   به  شادی   حس   و   زندگی   از  رضایت  میزان  هر

  جذابی  افراد  نیز  دیگران  برای  صورت  این  در.  کنند  هدایت  بخش   رضایت   زندگی  و   شادی   به  را  خود  که   ندارند  قرار  مسیری  در  و

  زیادی  عاطفی  وابستگی که  افرادی. داشت نخواهند آنان  با نزدیک  و  قوی ارتباط داشتن به  زیادی تمایل دیگران و  باشند نمی

 داشته  دوست   با   را  خود  در  موجود  های خلاء  کنند می  سعی  و   هستند  خود  درون  در  پوچی  احساس  دارای  حقیقت  در   دارند،

  نخواهد   جذب  آنان  سمت  به  دیگران  و  داشت  خواهد  آنان  برای  معکوس  نتیجه  رفتار  این  واقع  کنند. در  پر  دیگران  توسط  شدن

  نشناخته  را خود درستی به که افرادی با ندارد دوست شخصی هیچ. شد خواهد آنان  از افراد دیگر دوری باعث  بالعکس و کرد

  به کنند می سعی افکارشان و  خود با شدن تنها ترس از افراد این حقیقت در . باشد  ارتباط در  نیستند قائل ارزش خود برای و

بپرهیزند    آنان  با  ارتباط  داشتن  از  و   شده  دور  ها آن   از  دیگران  که  شودمی  موجب  بالعکس   موضوع  همین  که  برند   پناه   دیگران

 (. 1399حیدری،  و نیا )محمودی

اعتمادونظایر آن تعریف    تیشادکامی یک صفت شخصیتی فرضی مشخص با نشاط و سرزندگی، مردم آمیزی، قابل:  شادکامی

فراوان دارد. هر چند از روان شناسان شناختی، کمتر کسی    لیچه چیزی را شادی تلقی کنند، دلا   انی، آدمنکهیشده است. ا

نظریه پردازیش را به شادی و شادکامی کشانده است، اما شک نیست که شادی جنبه شناختی در خور توجهی دارد.    یدامنه 

شاد، کم و بیش مثل هم هستند و فاکتورهای بارز و مشخص آنها    یهاخانواده  یآنا کارتینا و لئوتولستوی معتقدند که همه

مختلفی، ناشاد بودن را تجربه    یهاوهینا شاد به ش  ی ها. اما بر عکس، خانوادهباشندیاز نظر کیفیت و کمیت نزدیک به هم م

.  میابییخواهان آن هستنداما تعداد کمی از ما به آن دست م شادکامی احساسی است که همه    (.139۸  ، یعابدکنند )یم

حالت    نیتریعاد  ، احساس درونی، احساس رضایت و علاقه به خود و دیگران است.یمشخص چنین احساسی، قدردان  ینشانه

( معتقد است شادی حالتی پایدار است که فرد میان امیال ارضاء  1990) 1ذهنی همه، حالت خشنودی و شادی است. آیزنک

  باشند،   افتاده  اتفاق   ، به شرط آنکه امیال ارضا شده به طور غیر منتظرهابدییشده و کل امیال خود مطلوبترین نسبت را م

   .(1399 ،نوید ) میشویم   شاد میانداشته را ی و دنید انتظار که یافراد مصاحبت از ما یعنی

  ها یافتهپرداختند.    یشهروندان در مناطق شهر  یمؤثر بر شادکام  یرهایبر متغ  یلیبه تحل  ی( در پژوهش1402)  یملانوروز

  یت وضع  ینب  یوجود داشت ول  یدار  یارتباط معن  یاندانشجو  ی شادکام  یزاننحوه گذران اوقات فراغت با م  یننشان داد که ب

با نحوه گذران اوقات    یاقتصاد   یاجتماع   یتوضع  ینب  یندار وجود ندارد و همچن   ی ارتباط معن  یبا شادکام   یاقتصاد  ˗یاجتماع 

 وجود داشت. یدار یارتباط معن یانفراغت دانشجو

  یزددر شهر    یفیک  ۀخانواده: مطالع  ینقش زنان در شادکام   یبه بررس  ی ( در پژوهش1401)  یمندیزاده م  ی و حاج  ین الد  فلک

  ی نقش مادرانگ  یفایو ا  یرشزنان است با پذ  یسوخانواده از   ی شادکام  ۀآورندوجودکه به  یتینشان داد موقع هایافتهپرداختند.  

با اعضا باعث    یارویی در رو  یاقتصاد  یهاو مقابله با چالش  یفرهنگ   های یشهگذاشتن کلکنار  ین،. همچنشودیانجام م  ی و زنانگ

با اشودیخانواده م   یشادکام   یشافزا ا   یش خو  یتیو حما  ی تعامل   یراهبردها  یجاد . زنان    یگفتمان  یفضا  یجاددر خانواده و 

 در خانواده هستند.  ی شادکام یشافزا یجادا یپ در یمیصم
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نشان    یجخانواده پرداختند. نتا  ی خانوار و شادکام  یمادران، سرپرست  یبه بررس  ی( در پژوهش1400و همکاران )  ینالد  فلک

به وجود آورند،    یشفرزندان خو  ینرا در ب  ی که شادکام  گرفتندیرا به کار م   یشو تلاش خو  یسع  ۀداد که درواقع زنان هم

 ین همچن  یایند،از آن کنار باز سرپرست خانوار بودن و مشکلات پس  یکنند و با داغ ننگ ناش  یریترا مد یمشکلات اقتصاد

 فرزندانشان تلاش کنند.  ی شادکام یبرا یش،خو یۀروح  یتمثبت داشته باشند و با تقو یشیبازاند ینوع  یشخو یاتدر روح

 ی دانش آموزان دوره  یندر ب  یلیو عملکرد تحص  یاستقلال عاطف  ینرابطه ب  یبه بررس  ی( در پژوهش 1399)  یزیمهر  ابویی

 ی رابطه وهمبستگ  یلیو عملکرد تحص  یاستقلال عاطف  یردو متغ  یننشان داد که، ب  هاافتهیپرداخت.    یزدمتوسطه دوم شهر  

با عملکرد    ییتفرد و خوداتکا  یرهایمتغ  ین: بیاستقلال عاطف  یهااس یوجود دارد. از نظر خرده مق  یمعنادار امار  یممستق

رابطه و   یلیو عملکرد تحص  ینآل بودن والد  یرایدهغ   یردو متغ   ینوجود داشت؛ اما ب  یممستق  یهمبستگ  ورابطه    یلیتحص

 نشد.  یده د  یمعنادار امار یهمبستگ

در    ی با تحمل ناکام  یو استقلال عاطف  یروانشناخت  یستیرابطه بهز  یبه بررس  ی( در پژوهش1399)  یدریو ح  یان  محمودی

مثبت   یرابطه   یاندانشجو  ی با تحمل ناکام  یروانشناخت  یستینشان داد که بهز  یج زنجان پرداختند. نتا  یهادانشگاه  یاندانشجو

 وجود ندارد.  ی و تحمل ناکام ی استقلال عاطف ینب یدار یمعن یرابطه ی دارد ول یدار یمعن

نشان داد،    یجدار پرداختند. نتادر زنان شاغل و خانه  یشادکام  یزانم  یبه بررس  ی( در پژوهش139۸)  یشیو درو  ابراهیمی

 بالاتر از زنان خانه دار است. یدر زنان شاغل به طور معنادار ی شادکام یزاننشان داد م یجنتا

  یک ساله و عوامل مرتبط با آن:  40تا  20 یرانیزنان و مردان ا ی به بررس شادکام ی( در پژوهش1397و همکاران ) منتظری

  40تا    20زنان و مردان    یهکل  ی ( شادکامیلیتحل  ˗یفی)توص  یبه صورت مقطع  یتیمطالعه جمع  ین پرداختند. در ا یمطالعه مل 

  یج آکسفورد مورد سنجش قرارگرفت. نتا   ی از پرسشنامه استاندارد شادکام  هکشور با استفاد  یسال ساکن شهرها و روستاها

( 0/59و در مردان )  4/0۸(  0/56در زنان )  4/09(57/0شرکت کنندگان )   ی( نمره شادکامیار)انحراف مع  یانگیننشان داد م

بند  یفاست که در ط  4/10 شاد طبقه  سن،    یرهایو متغ  ی شادکام  ینب  یکلجست  یونرگرس  یل. در تحلشودیم  ی نسبتاً 

 یلیکه سطح درآمد خود را بد/خ  یافراد  یدار وجود نداشت ول  یو محل سکونت ارتباط معن  یلتحص  یهاتعداد سال  یت،جنس

خوب/خوب گزارش   یلیداشتند که سطح درآمد خود را خ  ینسبت به افراد  یکمتر  ی شادکام  یزانکرده بودند، م  رشبد گزا

 کمتر از افراد شاغل بود.  یکارافراد ب یشادکام  ینکرده بودند. همچن

عواطف  و  یروان شناخت یستیبر بهز ی گروه یوهبه ش یآموزش شادکام  یبه اثربخش ی( در پژوهش1392و همکاران ) اکرامی

  یرو کنترل بعد از اعمال متغ یش گروه آزما ین نشان داد که ب  یانس کووار یلتحل  یجزنان خانه دار پرداختند. نتا یمثبت و منف

وجود   یدار یتفاوت معن  ی و عواطف مثبت و منف  یروان شناخت  یستی( از نظر بهزیگروه   یوهبه ش  ی مستقل )آموزش شادکام

 دارد.

)  2کارنو همکاران  به 2023و  پژوهشی  در  شادکام  ی شادکام  اسیمق  یفرهنگ   انیم   یسنجروان  لیتحل  (  بالغ،    ی بالغ: 

 بیبه ترت  یاختلال روان  صیافراد بدون تشختر، مردان و  افراد مسننتایج نشان داد    ی پرداختند.شناختروان   یریناپذ انعطاف

بالغ   یکسب کردند. شادکام  یبالغ بالاتر یداشتند، در شاد یاختلالات روان صیکه تشخ ینسبت به افراد جوان، زنان و افراد

نشان    یمثبت قو  طارتبا  ، یزندگ   ی با احساسات مثبت و معنا  ژه ی، به وPERMA˗Profilerمختلف    یهااسیبا خرده مق

داشت،   یکمتر رابطه قو  یشناختروان  یریناپذو انعطاف  ی کمتر و تعارض درون  ی بالغ با عاطفه منف  ی شادکام  ن،یداد. علاوه بر ا

 داشت. یمتوسط یکمتر همبستگ  ییکه با احساس تنها یدر حال
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دونل  )  3مک  همکاران  مراقبت2019و  شاد:  پدران  شاد،  »مادران  پژوهش  تأث  یجنس  یها(  دادند.    ن«یوالد   ریو  انجام  را 

مراقبت از کودکان   یعاطف  یهادر پاداش  ،یتینداشتن جنس تعادل  کیاست.    یو عاطف  یاحساس  ی تیکودکان، فعال  کردنتیترب

 یحی مراقبت« توض  ۀنی. »زمکنندیکمتر از مادران را گزارش م  یاسترس کمتر و خستگ  شتر،یب  یمشاهده شد: پدران شاد

مراقبت    یابعاد فضا  شتریب  دهدینشان م  لیوتحله یشده است. تجز  فیتعر  زین  نیوالد  ریدر تأث  یتیجنس  یهاتفاوت   نیا  یبرا

مادران و پدران را حساب   یطور کامل تفاوت در خوشبختمراقبت به  ۀنیزم  افتیدر  نیمادر و پدر متفاوت است. همچن  نیب

  ی احساس  یهادر پاداش  یتینداشتن جنستعادل  ن،یبنابرا  دهد؛ یم  حیرا توض  ی تفاوت در استرس و خستگ  ی و تا حد  کند یم

 با فرزندانشان است  نیوالد یتیجنس اریتعامل بس لیدل به یاز کودکان تا حدود مراقبت

)  4اک پژوهش2019و همکاران  عنوان »اگر خانواد  ی (  تع  ۀ با    ۀ کنندنییمن خوشبخت هستند، پس من خوشحالم: عوامل 

شلوغ و کمبود وقت    ۀاظهار داشتند که برنام  نیاز والد  یاریکودکان در سن مدرسه« انجام دادند. بس  نیوالد   یزندگ  تیفیک

 . است که ذکر شده است یعوامل  گریاز د یو کار و ثبات مال  ی زندگ نیآنها مضر است. تعادل ب یزندگ تیفیک یخانواده برا

  ج ینتا گذارد؟ یم  رینوجوانان تأث  یچگونه بر شادکام  یبا عنوان »بحران اقتصاد ی ( پژوهش2016و همکاران ) 5ریگادماندسدوت

 ن،یاست. با وجود ا  افتهی  شیدرصد افزا  5  یوجود بحران اقتصادبا  2010تا    2000در نوجوانان از سال    ینشان داد که شاد

  شوند، یدچار مشکل م  نیاز والد  یعاطف   تیحما  افتیدر در  ایو    گذرانندیخود م  نیندرت اوقات را با والدکه به  ینوجوانان

  ت یبودند. حما  نیداشتند، در هر زمان شادتر  ن یاز والد  یعاطف   تیحما  افت یکه در  ی . کساندهندیرا نشان م   یکاهش خوشبخت

 . نوجوانان داشت یاثر را در خوشبخت نیشتریهمراه با گذراندن اوقات با پدر و مادر ب  نیوالد  یعاطف

وابسته به فرزندان خود    ی ها و رفتارهارا همراه باارزش  یخوشبخت  نیبا عنوان »والد  ی( پژوهش2014و همکاران )  6یدیه

به فرزندان   نیوالد( از  ری)غ   یخوشبخت  نتقالکه ا  دادنشان    نتایجالعمر؟« انجام دادند.  مادام ی: سود سهام شادکنندیمنتقل م

به   دادنتیها و رفتارها شامل اولوارزش   نیهمراه است. ا  یاست که با شاد  ییها و رفتارهاانتقال ارزش   لیدلبه  یتا حدود

  یکار و اوقات فراغت، مشارکت اجتماع  نیب  یحیحفظ تعادل ترج  ،یماد  یهاارزش   یجابه  یو خانوادگ  ی اجتماع   یهاارزش 

ها  کودکان همچنان با انتقال ارزش  ی از زندگ  تیحال، رضا  نیدارند. با ا  ی کسانیاثر    نیفعال و ورزش منظم است. هر دو والد

 .است میرمستقیمادران آنهاست و اثر پدرها فقط غ   یاز زندگ تیرضا ریتأثتحت میطور مستقو رفتارها، به

 

 قیروش تحق

از نظر ماه  یاز نظر هدف، کاربرد  قیتحق  نیا از نوع عل  یفیتوص  ت، یو  از روش   نییتع  یبرا    است.  یاسهمقای˗ی و  جامعه 

در شهر گنبدکاووس    یادار  یهاگروه شغل  نیکه در مرحله اول از ب  صورتنیاستفاده شده است. بد  یاخوشه   یریگنمونه 

  ؛یکشقرعه وهیساده به ش یبه صورت تصادف یاداره کار، آموزگار ، یاجتماع  نیتأم ،یستیامداد، بهز تهیکم ،یشامل دادگستر

در مقاطع مختلف  یپژوهش انتخاب شده است. در مرحله دوم شغل آموزگار  نیا یجامعه هدف برا نوانع به یشغل آموزگار

دخترانه شهر گنبدکاووس به عنوان جامعه    یهارستان یزن مقطع متوسطه دوم دب   نیاعمال شد و معلم  یبه روش تصادف   زین

  95درصد، قدرت  5 یدو گروه مستقل از هم با مشخصات خطا  سهیمقا یپاور برا یدر برنامه ج.  است دهیانتخاب گرد یآمار

  105زن مقطع متوسطه دوم و    نینفر از معلم  105  گرید  ینفر برآورد شده است. به عبارت  210تعداد    0.50درصد و اندازه اثر  

 در.  است  رفتهیساده صورت پذ  یبه صورت تصدف  زین  یریگ. روش نمونهدند یعنوان نمونه انتخاب گردبه  رشاغلینفر از زنان غ 
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و همکاران   یلآرج  ی پرسشنامه شادکامو    ( 19۸6)  یلوربرگاستنبرگ و س  ی استقلال عاطفپرسشنامه استاندارد    از  پژوهش   این

 .شده است ( استفاده19۸9)

استقلال و بر   زانیم  یابی( به منظور ارز19۸6)  لوربرگیپرسشنامه توسط استنبرگ و س  نی ا:  پرسشنامه استقلال عاطفی

)عدم   یجان یو ه  یاز چهار عامل که دو عامل آن عاطف اسیمق نی( ساخته شده است. اEAS) یاستقلال عاطف اسیاساس مق

به عنوان   ن یو درک والد  ن یآل بودن والد  ده ی ا  ریغ استقلال )  ی آن مربوط به بعد شناخت  گری ( و دو عامل دتیو فرد  یوابستگ

آن   یجیتحول تدر  لی به دل  «یبه عنوان افراد عاد  نیعامل، عامل »درک والد  4  نیا  انیشده است. از م  لی( تشکیافراد عاد

پرسشنامه بر  ینا ینمره گذارگویه و  13دارای  (. پرسشنامه1993 نچ،یو ل انیمحققان واقع شده است )ر تیکمتر مورد عنا

  ی مخالفم نمره دو، ب   یک،کاملاً مخالفم نمره    یعنی.  باشدی)از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( م  5تا    1از    یکرتل  یفاساس ط

و    یدپرسشنامه توسط اسات  یی روا  نظر نمره سه، موافقم نمره چهار، کاملاً موافقم نمره پنج را به خود اختصاص خواهند داد.

استفاده در    یبرا  اسیمق  نیا  تیاز کفا   ی حاک  رانی( در ا13۸1)  ی مطالعه سامان  ج ینتا  .شده است  ییدحوزه تأ   ینمتخصصان ا

ا  ییایپا   بیبود. ضر  رانیا ا  بیبود؛ و ضر  70/0  ی در مطالعه مقدمات  اس یمق  نینمره کل    وه یبه ش  اس یمق  نیاعتبار عوامل 

(  13۸۸و صداقت )  ،ییرضا  ،یرحمان   ،یفاطم  د یبود. در پژوهش انجام شده س  61/0، و  64/0،  76/0با    برابر  بیبه ترت  ییبازآزما

با استفاده از روش آلفای کرونباخ  ه است. در این تحقیق شد  نییتع ۸2/0پرسشنامه برابر با  ن یکرونباخ ا یآلفا بیتوسط ضر

 0.7بدست آمده است و چون بالاتر از مقدار    0.۸45مقدار  ضریب آلفای کرونباخ    قرار گرفت.  بررسیها مورد  پایایی پرسشنامه

 باشد بنابراین پایایی پرسشنامه تأیید شده است.می

سال    نیا:  یپرسشنامه شادکام  در  آرج  19۸9پرسشنامه  مق  نیمارت  ل،یتوسط  کردن  وارونه  اساس  بر  کراسلند   اس یو 

عبارت است که عبارت اول نمره    4شامل    یهاست که هر گو  یهگو  29پرسشنامه شامل    ینا.  بک ساخته شده است  یافسردگ

به دست    ۸7تا    0  ینب  یافرد نمره  یتدر نها  .ردیگیم  3و عبارت چهارم نمره    2، عبارت سوم نمره  1صفر، عبارت دوم نمره  

در افراد در سه  یشادکام  زانیبه سنجش م  OHQ  ای   OHIپرسشنامه  .  است  یشترب  یبالاتر نشانه شادکام   یکه نمره  آوردیم

سؤالات پرسشنامه ی.  احساس منف   نداشتن،  دوره  کیدر طول    ت یسطح رضا  نیانگیم،  عاطفه مثبت  درجه  :پردازدیم  ریمؤلفه ز

آزمودنی،    347(، با  19۸9آرگایل )  .سنجدیرا م  یفرد  ی شادکام  زانیو م  شودیم  ینمره گذار  یاچهار درجه   فیبراساس ط

آزمودنی نوربالا بدست آوردند. )به    101را با    ۸7/0( آلفای  1990و فارنهایم و برونینیگ )  90/0ضریب آلفای پرسشنامه را  

به دست آمده است. )به نقل از محمدی پور،   92/0(، آلفای کرونباخ  199۸(. در بررسی فرانسیس )1391نقل از محمدی پور،  

به دست آورد )به نقل از محمدی    ۸2/0( ضریب پایایی پرسشنامه را با استفاده از روش آلفای کرونباخ  13۸4کشاورز )  (.1391

در این    ذکر کرده است.   ۸7/0ن را  (، روایی پرسشنامه را مناسب و قابل قبول و پایایی آ1391(. محمدی پور )1391پور،  

  0.۸6۸مقدار  ضریب آلفای کرونباخ    قرار گرفت.  بررسیها مورد  با استفاده از روش آلفای کرونباخ پایایی پرسشنامهتحقیق  

تحلیل و آزمون فرضیات با    باشد بنابراین پایایی پرسشنامه تأیید شده است. می  0.7بدست آمده است و چون بالاتر از مقدار  

آزمون   ته،یکرونباخ، نرمال  یآلفا  یهاکه در جهت آزمون فرضیات، از آزمون کمک آمار استنباطی انجام گرفت. بدین صورت  

 .بهره گرفته شده است SPSSدوراهه با استفاده از نرم افزار  انسیوار لیتحل

 

 هایافته

  درآمد زانیمو  یسابقه شغل، تعداد فرزندان ،سنها با توجه به تحصیلات، آمار توصیفی مربوط به آزمودنیدر بخش توصیفی 

 آورده شده است.  1در جدول 

 ها یمربوط به آزمودن  فراوانی توزیع :1 جدول
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 غیرشاغل شاغل 

 درصد فراوانی  فراوانی درصد فراوانی  فراوانی تحصیلات 

 27.6 29 3.۸ 4 دیپلم 

 26.7 2۸ 3.۸ 4 دیپلم فوق 

 32.4 34 46.7 49 لیسانس

 13.3 14 44.7 4۸ فوق لیسانس 

 100 105 100 105 تعداد کل 

 درصد فراوانی  فراوانی درصد فراوانی  فراوانی سن

 26.7 2۸ 22.9 24 سال 30کمتر از 

 37.1 39 41 43 سال  40˗31بین 

 24.۸ 26 24.۸ 26 سال  50˗41بین 

 11.1 12 11.4 12 سال به بالا  51

 100 105 100 105 تعداد کل 

 درصد فراوانی  فراوانی درصد فراوانی  فراوانی فرزندان  تعداد

 26.7 2۸ 22.9 24 فرزند  یک

 33.3 35 3۸.1 40 فرزند  دو

 21 22 25.7 27 فرزند سه

 19 20 13.3 14 بیشتر   و فرزند چهار

 100 105 100 105 تعداد کل 

 - - درصد فراوانی  فراوانی شغلی  سابقه

 - - 27.6 29 سال 10 از کمتر

 - - 37.2 39 سال  20 ˗11 بین

 - - 35.2 37 سال  21 از بیش

 - - 100 105 تعداد کل 

 - - درصد فراوانی  فراوانی درآمد میزان

 - - 13.3 14 تومان  میلیون 5 از کمتر
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 - - 35.2 37 تومان میلیون 7 تا  5 بین

 - - 51.5 54 تومان میلیون ۸ از بیش

 - - 100 105 تعداد کل 

 

لیسانس  غیرشاغل  درصد پاسخ دهندگان    32.4لیسانس و    شاغل  درصد پاسخ دهندگان  46.7  که  دهدمی  نشان  1جدول  

درصد پاسخ    3۸.1.  دارند  سال  40˗31درصد    37.1  و غیرشاغل  سال  40˗31سن    شاغل  درصد پاسخ دهندگان  41.  بودند

  20  ̠ 11  بین   شاغل   درصد پاسخ دهندگان  37.2  .دو فرزند دارند  غیرشاغل   درصد پاسخ دهندگان   33.3و    شاغل   دهندگان

 . دارند تومان درآمد  میلیون ۸ از بیش  شاغل درصد پاسخ دهندگان 51.5. سابقه شغلی دارندسال 

 استفاده شده است.   هاتوزیع داده نرمال بودن یبررس یه رنوفاسمی  ˗آزمون کولموگروفدر بخش استنباطی با استفاده از 

 متغیرها بودن نرمال آزمون نتیجه :2 جدول

 گروه متغیر Z داریسطح معنی نتیجه آزمون 

 شاغل  یاستقلال عاطف 0.159 0.0۸1 نرمال

 ی شادکام 0.142 0.456 نرمال

 غیرشاغل  یاستقلال عاطف 0.205 0.310 نرمال

 ی شادکام 0.301 0.110 نرمال

 

  پذیرفته  صفر  فرض  فرض  پس   است  05/0  از  بالاتر   هامؤلفه   تمام   برای  داریمعنی  سطح  مقدار  چون(  2)  جدول  نتایج  به  توجه  با

  هستند،  نرمال   توزیع  دارای  آمده   بدست  هایداده  که  آنجا  از.  باشندمی  نرمال  توزیع  دارای  تحقیق  متغیرهای  نتیجه  در  شود،می

 .است شده  استفاده  هافرضیه بررسی برای پارامتریک  یهاآزمون  از

داری وجود تفاوت معنی  زنان شاغل و غیرشاغل شهرستان گنبدکاووس   بین  استقلال عاطفی در:  اولفرضیه  

 دارد. 

های  و زیرمقیاس  یاستقلال عاطفپراکندگی نمرات    3جدول  استفاده شد.    واریانس دوراهه  یلاز تحل  فرضیه  ینآزمون ا  یبرا

 دهد. را نشان می یرشاغل زنان شاغل و غ  بین درآن 

 یرشاغل زنان شاغل و غ  بین  آن در هاییرمقیاسو ز ی نمرات استقلال عاطف ی پراکندگ:  3جدول 

 انحراف معیار میانگین  گروه  متغیر 

 استقلال عاطفی
 4.03 46.43 شاغل 

 4.54 43.13 غیرشاغل 

 2.04 10.55 شاغل  عدم وابستگی 
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 2.13 9.43 غیرشاغل 

 فردیت
 1.۸9 10.52 شاغل 

 1.46 9.16 غیرشاغل 

 غیر ایده آل بودن والدین 
 1.90 10.47 شاغل 

 1.۸0 10.55 غیرشاغل 

 درک والدین به عنوان افراد عادی 
 2.20 13.90 شاغل 

 2.64 14.0۸ غیرشاغل 

 (اول)فرضیه  متغیره چند  هایآزمون آمار  :4 جدول

 معناداری درجه آزادی خطا درجه آزادی اثر  آماره  F ارزش  اثر 

 گروه

 0.000 204 5 74.642 0.647 پیلایی 

 0.000 204 5 74.642 0.353 لاندای ویلکز 

 0.000 204 5 74.642 1.۸29 هاتلینگ

 0.000 204 5 74.642 1.۸29 رُی 

 

های  و زیرمقیاس  یاستقلال عاطفتوان گفت بین  درصد، می  5داری کمتر از  و سطح معنی F( با توجه به آماره  4در جدول )

 تفاوت وجود دارد. یرشاغلدر زنان شاغل و غ آن 

 

 (اولها)فرضیه های اثرات بین آزمودنیآزمون :5 جدول

 متغیرهای وابسته اثر 
مجموع 

 مربعات

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مربع
F  معناداری آماره 

مجذور  

 اتا

 گروه

 731. 0.000 155.066 100.919 1 100.919 یاستقلال عاطف

 0.602 0.000 ۸6.3۸1 22.1۸2 1 22.1۸2 ی عدم وابستگ

 0.656 0.000 10۸.750 ۸1.070 1 ۸1.070 یتفرد

 0.004 0.616 0.254 0.296 1 0.296 ین آل بودن والد یدها یرغ 

به عنوان افراد    ین درک والد

 ی عاد

1.397 1 1.397 2.436 0.124 0.041 
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 توانمی  درصد   95  اطمینان  با   است،  درصد   5  از  کمتر  تحلیل کواریانس  آزمون  P˗value  مقدار  اینکه  به  توجه  با   5در جدول  

 تفاوت   گنبد  شهرستان  غیرشاغل  و  شاغل  زنان  بین  در  فردیت و    عدم وابستگی  هایاستقلال عاطفی و زیرمقیاس  که  گفت

  شاغل   زنان  بین  در  درک والدین به عنوان افراد عادی  و  غیر ایده آل بودن والدین  از طرفی زیرمقیاس  .دارد  وجود  داریمعنی

 . باشددرصد می 5اینکه سطح معناداری بیشتر از  به دلیل داردن وجود داریمعنی تفاوت  گنبد شهرستان غیرشاغل  و

 

 داری وجود دارد.تفاوت معنی  زنان شاغل و غیرشاغل شهرستان گنبدکاووس  بین در    شادکامی:  دومفرضیه  

ا  یبرا تحل  فرضیه  ینآزمون  دوراهه  یلاز  است.    واریانس  شده  نمرات    6جدول  استفاده  عاطفپراکندگی  و   یاستقلال 

 دهد. را نشان می یرشاغلزنان شاغل و غ بین در های آن زیرمقیاس 

 

 

 

 

 یرشاغل زنان شاغل و غ  نیب آن در هاییرمقیاسو ز یشادکام نمرات  یپراکندگ : 6جدول 

 انحراف معیار میانگین  گروه  متغیر 

 ی شادکام
 15.۸2 51.35 شاغل 

 9.70 46.23 غیرشاغل 

 درجه عاطفه مثبت
 6.44 31.74 شاغل 

 6.13 29.44 غیرشاغل 

 دوره یکدر طول   یتسطح رضا یانگینم
 4.44 1۸.71 شاغل 

 3.۸9 16.2۸ غیرشاغل 

 ینداشتن احساس منف
 11.39 25.79 شاغل 

 10.44 23.۸4 غیرشاغل 

 

 (دوممتغیره )فرضیه  چند  های: آمار آزمون 7 جدول

 معناداری درجه آزادی خطا درجه آزادی اثر  آماره  F ارزش  اثر 

 گروه
 0.000 205 4 ۸0.662 0.611 پیلایی 

 0.000 205 4 ۸0.662 0.3۸9 لاندای ویلکز 
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 0.000 205 4 ۸0.662 1.574 هاتلینگ

 0.000 205 4 ۸0.662 1.574 رُی 

 

در  های آن  و زیرمقیاس   توان گفت بین شادکامیدرصد، می  5داری کمتر از  و سطح معنی  Fبا توجه به آماره    7در جدول  

 تفاوت وجود دارد. یرشاغلزنان شاغل و غ بین 

 

 ( دومها)فرضیه های اثرات بین آزمودنی: آزمون۸ جدول

 متغیرهای وابسته اثر 
مجموع 

 مربعات

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مربع
F  معناداری آماره 

مجذور  

 اتا

 گروه

 731. 0.000 155.066 100.919 1 100.919 ی شادکام

 0.602 0.000 ۸6.3۸1 22.1۸2 1 22.1۸2 درجه عاطفه مثبت

رضا  یانگینم در    یتسطح 

 دوره یکطول 

۸1.070 1 ۸1.070 10۸.750 0.000 0.656 

 0.041 0.124 2.436 1.397 1 1.397 ینداشتن احساس منف

 

 توانمی  درصد   95  اطمینان  با   است،  درصد   5  از  کمتر  تحلیل کواریانس  آزمون  P˗value  مقدار  اینکه  به  توجه  با   ۸در جدول  

  غیرشاغل   و   شاغل  زنان  بین  در  دوره  یکدر طول    یتسطح رضا  یانگینم  و   درجه عاطفه مثبت  زیرمقیاسو  ی  شادکام  که  گفت

به دلیل اینکه سطح معناداری آزمون بالاتر   ینداشتن احساس منف  زیرمقیاس  .دارد  وجود  داریمعنی  تفاوت  گنبد  شهرستان

 .داردن وجود داریمعنی  تفاوتباشد  درصد می 5از 

 

 گیری نتیجه  و  بحث

در    اول  هیفرض  جینتا عاطفی  استقلال  داد  گنبدکاووسبین  نشان  شهرستان  غیرشاغل  و  شاغل   تفاوت   زنان 

  شاغل   زنان  بین  غیرایده آل بودن والدین و درک والدین به عنوان افراد عادی در  از طرفی زیرمقیاس   .دارد  وجود  داری معنی

نتایج    .باشد درصد می  5ندارد به دلیل اینکه سطح معناداری بیشتر از    وجود  داریمعنی  تفاوت  گنبد  شهرستان  غیرشاغل  و

همسوست.    (139۸)  یشیو درو  ، ابراهیمی(1399)  یدریو ح  یان  ، محمودی(1399)  یزیمهر  ابویی  پژوهش پژوهش با نتایج  

 یستند کار ن  یرویکه در ن  یبا افراد  یسهرا در مقا  یاز استقلال عاطف  یاز آن است که زنان شاغل سطوح بالاتر  یحاک  هاافتهی

داد. علاوه بر  و داشتن شغل نسبت    ی از استقلال مال  یناش  یو خودمختار  یبه احساس توانمند  توانیرا م  ین. ادهندینشان م

  یی هاو احساس خود تفاوت یگرانشاغل از خود در رابطه با دیراز آن است که در نحوه درک زنان شاغل و غ  یحاک  یجنتا ین،ا

شاغل در نظر گرفت.    یر زنان شاغل و غ   یسهدر مقا  یداست که با  یمهم  یهااز جنبه   یگرد  یکی   یوجود دارد. استقلال عاطف

سالم در روابط اشاره دارد. زنان شاغل    یمستقل و حفظ مرزها  یریگ  یماحساسات، تصم  یم تنظ  یی به توانا  ی استقلال عاطف

محل کار را پشت   هاییتها و مسئولچالش یراباشند، ز هداشت ی توسعه استقلال عاطف یبرا یشتریب ی هاممکن است فرصت
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و انعطاف    یبه استقلال عاطف   تواندیم   شودیم   یشغل ناش   یک  یریت. احساس استقلال و اتکا به خود که از مدگذارند یسر م

  یر تحت تأث  تواندیداشته باشند که م  یتریقو  یو خودمختار  یزن کمک کند. زنان شاغل ممکن است احساس فرد  یریپذ

با   یسهزنان شاغل در مقا یادها باشد. در بافت شهرستان گنبد به احتمال زو تعامل آنها با همکاران و مافوق  یاحرفه  یاتتجرب

  ی تعاملات اجتماع  ی،مانند ثبات مال   یعوامل  یلبه دل  تواندیم  ین. اکنندیرا تجربه م  یشتریب  یتو رضا  یسطح شاد  یکارزنان ب

و فقدان    یممکن است با احساس انزوا، استرس مال  یکارزنان ب  یگر،د  یاز شغلشان باشد. از سو  یتدر محل کار و احساس موفق

  هاییاسرا در خرده مق  یپژوهش تفاوت معنادار  ینا  یگر،د   یاز سو  خود دست و پنجه نرم کنند.   ی جهت در زندگ  یا هدف  

نشان   گنبدشاغل شهرستان    یرزنان شاغل و غ   یندر ب  یبه عنوان افراد عاد  ینو درک والد  یننبودن والد  آلیدهمربوط به ا

عنوان مشابه، چه به  دیدیخود را از    ین منطقه والد  ینزنان در ا  شان، یشغل  یتنظر از وضعکه صرف  دهد ینشان م  ین نداد. ا

های عدم وابستگی و  با توجه به اینکه استقلال عاطفی و زیرمقیاس  . بینندیم  یعنوان افراد عادبه  یا   شده آلیدها  ی هاچهره 

 شود:دارد، پیشنهاد می وجود داریمعنی تفاوت گنبد شهرستان غیرشاغل  و شاغل  زنان بین فردیت در

  قادر   طریق  آن  از  فرد  که  است  هایراه  از  یکی   وابستگی   منبع  دادن  دست  از  حاصل  مثبت  و   منفی  احساسات  بیان -

 دیگران  به  افراد  که  دلایلی  از  یکی کند،  اقدام  تقویت استقلال عاطفی  جهت  و  بشناسد  را  خود  احساسات  بود  خواهد

 است. گیریشکل حال در درونشان که است منفی  هیجانات و احساسات بر نداشتن  آگاهی شوندمی وابسته

 . شودمی  افراد تقویت استقلال عاطفی جهت فراوانی  کمک نفس عزت تقویت هایروش  آموختن -

 برخی  به  که  دهدیم  جرات  وی  به  و   رهاندیم  وابستگی  از  را  افراد  که  است  یی هاراه  از  دیگر  یکی  گفتن  نه  آموختن -

 .گیردیم شکل  نفس به  اعتماد افزایش سایه درها  مهارت این همه که بگوید  نهها  درخواست  و ها رابطه 

  آگاهانه   و  برده  پی  خود  هایوابستگی  ریشه  به  کند می  کمک  فرد  به  درمانی   جلسات  وابسته،  فرد  نگرش  رفتار و  تغییر -

 بکوشد. آن رفع جهت در

 یک در طول  یتسطح رضا یانگین م  و درجه عاطفه مثبت ی و زیرمقیاس نشان داد که شادکام  دوم هیفرض جینتا

ی نداشتن احساس منف  زیرمقیاس  .دارد  وجود  داریمعنی  تفاوت  گنبد  شهرستان  غیرشاغل  و   شاغل  زنان   بین  در  دوره

نتایج این پژوهش با نتایج    .ندارد  وجود  داریمعنی  باشد تفاوتمیدرصد    5به دلیل اینکه سطح معناداری آزمون بالاتر از  

و همکاران    ، منتظری(1400و همکاران )  ینالد  ، فلک(1401)  یمندیزاده م  یو حاج  ینالد  ، فلک(1402)  یملانوروزپژوهش  

  گرفتند یرا به کار م  یشو تلاش خو  ی سع  ۀزنان هم  ( همسوست.2023، کارنو و همکاران )(1392و همکاران )  ، اکرامی (1397)

از سرپرست   یکنند و با داغ ننگ ناش  یریترا مد  یبه وجود آورند، مشکلات اقتصاد  یشفرزندان خو  ینرا در ب  یکه شادکام

  یت مثبت داشته باشند و با تقو  یشیبازاند  ینوع   یشخو  یات در روح  ینهمچن  یایند،از آن کنار بخانوار بودن و مشکلات پس  

با    یسهو عاطفه مثبت را در مقا  ی از شاد  یفرزندانشان تلاش کنند. زنان شاغل سطوح بالاتر  ی کامشاد  یبرا  یش،خو  یۀروح

فرد از   ی کل  یتو رضا  ی بر رفاه عاطف  یمثبت  یرکه شاغل بودن ممکن است تأث  دهد ینشان م  ینگزارش کردند. ا  یکارزنان ب

  تواند یم   ینگزارش کردند. ا  یکاربا زنان ب  یسهخود را در مقا  یاز زندگ  یتاز رضا  یداشته باشد. زنان شاغل سطوح بالاتر  یزندگ

عدم    یاس. در خرده مقدیآیکمک به جامعه به وجود م  ییباشد که با داشتن شغل و توانا  ی و هدف  یتاحساس رضا  یلبه دل

که هر دو گروه بدون توجه    دهد ینشان م  ین وجود نداشت. ا  یتفاوت معنادار  یکار زنان شاغل و ب  ینب  یاحساس عواطف منف

ا  یاز احساسات منف  یخود، سطوح مشابه  یشغل  یتبه وضع مانند روابط    یبه عوامل خارج  توانیرا م  ینرا تجربه کردند. 

  یر فرد تأث  یر رفاه عاطفب  تواند یم  یشغل   یتنسبت داد که بدون در نظر گرفتن وضع  هداشتیمسائل ب  یا   ی استرس مال  ی،شخص

  زنان   بین  در  دوره  یکدر طول    یتسطح رضا  یانگینم  و  درجه عاطفه مثبت  ی و زیرمقیاسشادکامبا توجه به اینکه    بگذارد.

 شود: دارد، پیشنهاد می وجود داریمعنی تفاوت گنبد شهرستان غیرشاغل  و  شاغل
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از سلامت روان،    یتو حما  ی، مشاوره شغل   ی،شغل   یآموزش  یهامانند برنامه  یکار،زنان ب  یبرا  یتیارائه خدمات حما -

  ییهافرصت  یجاد ا  ین،خود به دست آورند. علاوه بر ا  ی به آنها کمک کند تا احساس هدف و جهت را در زندگ  تواندیم

کمک    یکارزنان ب  یاندر م  یی با احساس انزوا و تنها  بارزهبه م  تواندیم   یو مشارکت اجتماع   یمشارکت اجتماع   یبرا

 کند. 

ا  یبرا - بر  رفاه و رضا  یکار  یطمح  یک  یجادزنان شاغل، تمرکز  افزا  یتمثبت که  ادهد یم  یشرا   ین، مهم است. 

 یشغل  یشرفتپ   یبرا  ییها و فرصت  یسلامت  یها برنامه  یر،انعطاف پذ   یکار  یباتمانند ترت  یشامل ابتکارات  تواندیم

کارفرما باشد.  مهارت  توسعه  سرما  یانو  کا  یگذار  یهبا  رفاه  م  رکناندر  کار   توانندیخود  و   یفرهنگ  مثبت 

 کنند که به نفع همه باشد.  یجادا ترییتیحما
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